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MENSCHLICH. EVANGELISCH. ENGAGIERT.   
Willkommen in einer starken Gemeinschaft! 
 
Die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche mit Hauptsitz in Stuttgart ist Trägerin 
von fünf Schulen mit zwei Internaten in Württemberg. Unter dem Dach der Stiftung 
kümmern sich über 500 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen um den Unterricht 
und die tägliche Betreuung von rund 2.500 Schüler:innen. (www.schulstiftung.info). 

Wir geben jungen Menschen, egal welcher sozialen oder kulturellen Herkunft, eine Chance 
auf gute Bildung. Unsere Schulen vermitteln mit innovativen Profilen nicht nur Wissen, 
sondern eine entwicklungsgerechte Bildung, die dem Alltag der Schüler:innen entspricht 
und sie stark für die Zukunft macht. Im Umwelt- und Klimaschutz wollen wir mit unseren 
staatlich anerkannten Schulen als Vorbild agieren (§5 KlimaG BW). 
 
Für unseren Fachbereich Gebäudemanagement und Liegenschaften suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Energiemanager:in (m/w/d)  
mit einem Stellenanteil von 75 % - 100 %. 

 
GEMEINSAM ENGAGIERT…  

 Unsere Energie ist Ihr Thema! Gemeinsam mit den Verantwortlichen unserer 
Gebäudebewirtschaftung engagieren Sie sich nach innen und außen für ein 
effizientes Energiemanagement. 

 Als fachliche/r Expert:in sorgen Sie für eine effiziente Energiesteuerung. Sie 
entwickeln unser Energiemanagement nach gängigen Standards (DIN, VDI, 
Kommunalrichtlinie) auf Basis Ihrer einschlägigen beruflichen Qualifikation 
(Hochschulstudium im Ingenieurwesen oder Meister:innen und Techniker:innen 
und relevanter Berufserfahrung). 

 Sie sind verantwortlich für die Bewirtschaftung unserer Energielieferungsverträge, 
die technische Energieversorgung und das Energiecontrolling. Sie arbeiten mit 
unseren technischen Diensten an den Schulen eng zusammen. Hierdurch leisten 
Sie einen entscheidenden Beitrag zu den Klimaschutzzielen unserer Stiftung 
(THG-Neutralität bis 2040 und klimagerechte Bildung).  

 Sie haben Freude daran, Menschen an unseren Schulen für einen bewussteren 
Energieverbrauch zu gewinnen und hierfür Projekte kollegial mit zu organisieren.  

 Sie sind Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK) und identifizieren sich mit  
dem Bildungsauftrag unserer Schulen, der durch ein christliches Menschenbild 
geprägt ist.  
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GEMEINSAM MENSCHLICH… 

 Freuen Sie sich auf unsere ambitionierten Vorhaben mit einer intensiven, 
interdisziplinären Vernetzung mit unseren Geschäfts- und Kooperationspartnern. 
Bei uns können Sie Ihre Fähigkeiten voll einsetzen und weiterentwickeln. 

 Wir bieten Ihnen einen gesicherten Arbeitsplatz mit familienfreundlichen 
Arbeitsbedingungen mit Homeoffice-Anteil. Für eine ausführliche Einarbeitung 
sorgen wir durch eine gute Einbindung in ein kollegiales Team und durch 
vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten. 

 Wir leben „equal pay“: Als Teil der landeskirchlichen Tarifgemeinschaft werden Sie 
qualifikations- und leistungsgerecht vergütet. Grundlage ist die EG 11 TVÖD 
zuzüglich kirchlicher Freistellungstage, Sozialleistungen und betrieblicher 
Altersvorsorge. Wenn Sie in Ihrer Berufspraxis bereits erfolgreich Energie-
managementsysteme gesteuert haben, ist eine höhere Eingruppierung möglich.  

 Durch die gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel (Nähe Stuttgart Hbf)  
in Kombination mit unserem bezuschussten Jobticket und Jobrad leisten wir 
gemeinsam einen wirksamen Beitrag zum Klimaschutz. 

 
WEIL DER MENSCH ZÄHLT… Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 08.02.2026  per E-Mail an: 
bewerbung@schulstiftung.info. 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne unser Fachbereichsleiter Gebäudemanagement 
und Liegenschaften Herr Ansgar Voorwold, Tel. 0711 6723542-21 oder unsere 
Fachbereichsleiterin Personalwesen Frau Anke Beckmann, Tel. 0711 6723542-14. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden begrüßt. 


