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SCHULSTIFTUNG

der Ev. Landeskirche in Wurttemberg

Die Schulstiftung der Ev. Landeskirche und die Ev. Seminarstiftung mit Sitz in Stuttgart
betreiben insgesamt acht Schulen und vier Internate in Wiirttemberg. Unter ihrem Dach
ktimmern sich dber 500 Mitarbeiter:innen um den Unterricht und die tagliche Betreuung
von rund 2.500 Schliler:innen (www.schulstiftung.info - www.seminarstiftung.de).

Unser Fachbereich Personalwesen arbeitet auf Basis des 6ffentlichen und landes-
kirchlichen Tarifrechts und sorgt fir eine kompetente, reibungslose Gewinnung
und Betreuung unserer verbeamteten und angestellten Lehrkrafte sowie weiteren
Beschaftigten im Schuldienst und in der Schultragerverwaltung.

Fur die Leitung unseres dreikopfigen Teams in der Geschéaftsstelle in Stuttgart
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teil- oder Vollzeit eine

Leitung Fachbereich Personalwesen (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehéren:

® Konzeption und Verantwortung unseres Personalmanagements (einschlie3-
lich Personalentwicklung und betrieblichem Gesundheitsmanagement)

® Enge Zusammenarbeit mit externer Gehaltsabrechnungsstelle und Referat
fur Arbeitsrecht des Evangelischen Oberkirchenrats

® Bearbeitung personal- und tarifrechtlicher Fragen

® Ansprechpartner/-in fur die Geschaftsfihrung und fur andere Fachbereiche
sowie Schulleitungen in samtlichen Belangen der Personalarbeit

e Unterstitzung der Geschaftsfihrung in der Gremienarbeit (insbesondere
Gesamtmitarbeitervertretung und Schulleitungsdienstbesprechungen)

Im Falle einer Teilzeittatigkeit kdnnen Aufgaben an das Fachkollegium, so weit
moglich, delegiert werden.

Wir erwarten von lhnen:

® eine dem Aufgabenfeld entsprechende fachliche Ausbildung auf dem Niveau
einer wissenschaftlichen Hochschulbildung verbunden mit relevanter
Berufserfahrung

® Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und im Tarifrecht des 6ffentlichen
und/oder kirchlichen Dienstes

e | eitungskompetenzen und Kommunikationsstarke, kaufmannisches Denken
® hohe Teamorientierung und offenes und freundliches Auftreten
e versierter Umgang mit Microsoft Office und Personalmanagement-Software

e |dentifikation mit dem Bildungsauftrag unserer Schulen, der durch ein
christliches Menschenbild gepragt ist, sowie Mitgliedschaft in der Ev. Kirche
oder einer christlichen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen Deutschlands (ACK) angehért
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Wir bieten lhnen:

ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit vielfdltigen Gestaltungsmoglich-
keiten und mit Einbindung in ein gut funktionierendes Kollegium der
Stiftungsgeschéaftsstelle

eine ausfuhrliche Einarbeitung und eine attraktive Entwicklung in Inrem
Berufsfeld sowie viele Fortbildungsmaoglichkeiten

einen gesicherten Arbeitsplatz mit familienfreundlichen Arbeitsbedingun-
gen und die Mdglichkeit zum Homeoffice geman kirchlichem Tarifrecht

Anstellung nach der landeskirchlichen Anstellungsordnung; die Eingruppie-
rung erfolgt bei Vorliegen aller notwendigen persénlichen Voraussetzungen
bis zur Entgeltgruppe 13 TV6D zuzlglich kirchentariflicher Leistungszulage
und Sozialleistungen, bezuschusstes Job-Ticket und Jobrad, sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge und Gesundheitsleistungen

gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel (Ndhe Stuttgart Hbf.)

Gerne lernen wir Sie kennen!

Wir freuen uns auf die Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen bis zum
22.09.2023 per E-Mail an: daniel.wagner@schulstiftung.info

Weitere Ausklnfte erteilt Innen gerne unser kaufmannischer Geschaftsfihrer,
Herr Daniel Wagner, Tel. 0711 6723542 - 17.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden begruf3t.



