
 

 

Die Schulstiftung der Ev. Landeskirche und die Ev. Seminarstiftung mit Sitz in Stuttgart 
betreiben insgesamt acht Schulen und vier Internate in Württemberg. Unter ihrem Dach 
kümmern sich über 500 Mitarbeiter:innen um den Unterricht und die tägliche Betreuung 
von rund 2.500 Schüler:innen (www.schulstiftung.info · www.seminarstiftung.de). 
 
Für unser Team in der Geschäftsstelle in Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 
 

Leitung Fachbereich Facility Management (m/w/d) 
als Generalist:in mit Zuständigkeit für bauliche Angelegenheiten  

und die Koordination des Facility Managements  

unbefristet mit einem Stellenanteil von 75-100%. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Fachaufsicht für 35 Mitarbeiter:innen im Facility Management der Schulen 
(Technische Objektleiter, Hausmeister, Reinigung), hier insb. zur Sicherstel-
lung der Erfüllung von Betreiberpflichten und einer effizienten Gebäudebe-
wirtschaftung  

• Übernahme von Bauherrenaufgaben sowie Planung und Bewirtschaftung der 
Baubudgets 

• enge Zusammenarbeit insb. mit Schulverwaltungen/-leitungen, Vertrau-
ensarchitekten und Fachingenieuren, Behörden, dem Landesamt „Vermögen 
und Bau“ sowie der Bauberatung des landeskirchlichen Oberkirchenrats  

• Verantwortung des betrieblichen Energie- und Klimaschutzmanagements 
sowie von Maßnahmen zur Klimaanpassung 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur/Bauingenieurwe-
sen/Facility Management oder vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in den beschriebenen Aufgabenfeldern 
• Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht sowie von Rechtsgrundlagen der Im-

mobilienbewirtschaftung 
• kaufmännisches Denken und strukturierte, zuverlässige und teamorientierte 

Arbeitsweise 
• sehr gute Microsoft Office-Kenntnisse, sowie Affinität zur professionellen 

Nutzung von Datenbanklösungen (insb. Facility Management und Energie-
management) 

• Identifikation mit dem Bildungsauftrag unserer Schulen, der durch ein christ-
liches Menschenbild geprägt ist, sowie Mitgliedschaft in der Ev. Kirche oder 
einer christlichen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 
Deutschlands (ACK) angehört 

 



 

 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine ebenso vielseitige, wie auch verantwortungsvolle Aufgabe mit weitrei-
chenden Gestaltungsmöglichkeiten in einem inspirierendem Arbeitsumfeld 

• einen gesicherten Arbeitsplatz mit familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 
und der Möglichkeit zum Homeoffice 

• Anstellung nach der landeskirchlichen Anstellungsordnung; die Eingruppie-
rung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Vorausset-
zungen bis zur Entgeltgruppe 13 TVöD zuzüglich tariflicher Leistungszulage 
und Sozialleistungen, bezuschusstem Job-Ticket und Jobrad, sowie einer be-
trieblichen Altersvorsorge 

• ausführliche Einarbeitung und attraktive Entwicklung in Ihrem Berufsfeld 
durch die Einbindung in ein kollegiales Team sowie viele Fortbildungsmöglich-
keiten 

• gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 
 
Gerne lernen wir Sie kennen! Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen bis zum 30.06.2023 per E-Mail an: 
 
bewerbung@schulstiftung.info 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unser kaufmännischer Geschäftsführer,  
Herr Daniel Wágner, Tel. 0711   672 35 42 - 17. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden begrüßt. 
 


