
 
 
 

 

  

Die Schulstiftung der Ev. Landeskirche und die Ev. Seminarstiftung mit Hauptsitz in Stuttgart betrei-
ben insgesamt acht Schulen und vier Internate in Württemberg. Unter ihrem Dach kümmern sich über 
500 Mitarbeiter*innen um den Unterricht und die tägliche Betreuung von rund 2.500 Schüler*innen. 
(www.schulstiftung.info / www.seminarstiftung.de). 
 
Für unsere Evangelische Jenaplanschule am Firstwald in Mössingen suchen wir zum 01.09.2023 eine 
 

Schulbegleitung (m/w/d) 

 

mit einem Stellenanteil von 25% bis 67,5% zunächst befristet bis zum 31.08.2024. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören 

• Betreuung eines Kindes, das aufgrund verschiedener Problemlagen den Schulalltag derzeit 
nicht alleine bewältigen kann 

• Hilfe in lebenspraktischen Bereichen 

• Kooperation mit den Lehrkräften 

• Förderung sozialer und kommunikativer Interaktion 

Wir erwarten von Ihnen 
• Berufserfahrung in der Kinderbetreuung 

• Verantwortungsbewusstsein und Persönlichkeitsstärke 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit vielschichtigen Biographien 

• grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Ev. Kirche oder einer christlichen Kirche, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Deutschlands (ACK) angehört 

Wir bieten Ihnen 
• eine vielseitige Aufgabe und einen spannenden Arbeitsplatz 
• eine Anstellung nach der landeskirchlichen Anstellungsordnung (TVöD/KAO) mit einer leis-

tungsgerechten Vergütung, den üblichen Sozialleistungen, sowie einer betrieblichen Altersvor-
sorge und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 

• eine ausführliche Einarbeitung und attraktive Entwicklung in Ihrem Berufsfeld durch die Ein-
bindung in ein kollegiales Team sowie viele Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 
 
Gerne lernen wir Sie kennen! Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen  
bis zum 23.06.2023 per E-Mail an bewerbung@schulstiftung.info 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne  
Frau Stefanie Pallas, Schulleiterin, unter der Tel.-Nr. 07473 – 700 622 oder  
Herr Michael Fischer, Leiter Personalabteilung, unter der Tel.-Nr. 0711  672 3542-14. 


