
 
 
 
 
 
 

  

Die Schulstiftung der Ev. Landeskirche und die Ev. Seminarstiftung mit Hauptsitz in Stuttgart 
betreiben insgesamt acht Schulen und vier Internate in Württemberg. Unter ihrem Dach küm-
mern sich über 500 Mitarbeiter*innen um den Unterricht und die tägliche Betreuung von 
rund 2.500 Schüler*innen. (www.schulstiftung.info / www.seminarstiftung.de). 
 
Für unseren Schulcampus des Ev. Lichtenstern-Gymnasiums in Sachsenheim suchen wir ab 
sofort einen 
 

Technischen Objektleiter (m/w/d) in Vollzeit 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören 

• Verantwortung für die technische Gebäudeinfrastruktur, insbesondere Planung, Ein-
leitung und Überwachung von Wartungen und Instandhaltungsmaßnahmen sowie 
behördlich geforderten Prüfungen durch externe Dienstleister  

• Absicherung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf liegenschafts-
bezogene Betreiberpflichten (insb. Gebäude- und Arbeitssicherheit, Brandschutz, 
Klima- und Umweltschutz) 

• tatkräftige Unterstützung der technischen Abläufe im Schulbetrieb, insbesondere 
eigenständige Reparatur kleinerer technischer Mängel und Schäden an Schulgebäu-
den sowie Pflege der Außenanlagen 

• fachliche Leitung des Hausmeisters und des Reinigungspersonals 

• enge Zusammenarbeit mit Schulleitung und Schulverwaltung sowie mit der Schulträ-
gerverwaltung und den Vertrauensarchitekten (insb. bei Um-/Baumaßnahmen) der 
Stiftung 

 
Wir erwarten von Ihnen 

• mindestens fünf Jahre relevante Berufserfahrung im Bereich Gebäudebetrieb und 
Instandhaltung, dazu eine, dem Aufgabenfeld entsprechende, technische Ausbil-
dung 

• ausgeprägte Organisationsfähigkeit (Technik und Verwaltung), Eigeninitiative, offe-
nes und freundliches Auftreten 

• sicherer Umgang mit EDV- Anwendungen (Microsoft Office, Facility Management-
Software) 

• grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg 
oder in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

  

Wir bieten Ihnen 

• eine vielseitige Aufgabe und einen gesicherten Arbeitsplatz 

• Anstellung nach der landeskirchlichen Anstellungsordnung (TVöD/KAO) mit einer leis-
tungsgerechten Vergütung, den üblichen Sozialleistungen, sowie einer betrieblichen 
Altersvorsorge und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen eine ausführliche Einar-
beitung und attraktive Entwicklung in Ihrem Berufsfeld durch die Einbindung in ein 
kollegiales Team sowie viele Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 
 
Gerne lernen wir Sie kennen! Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen bis zum 01.04.2022 per E-Mail an bewerbung@schulstiftung.info 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Herr Sichwardt, Leiter des Fachbereichs Facility Ma-
nagement der Schulstiftung, unter der Tel.-Nr. 0711 / 672 3542-20 oder Herr Wágner, Kauf-
männischer Geschäftsführer, unter der Tel.-Nr. 0711 / 672 3542-17. 


